L]
@ Oljesenter Redegjgrelse Engens, Hernes og Beck Oljesenter AS - 2023

Beck | Engens | Hernes

Redegjprelse apenhetsloven 2023

Om virksomheten

Engens Oljesenter AS i Hamar, Hernes Oljesenter AS i @yer og Beck Oljesenter AS i Lena (heretter kalt
EHB) er totalleverandgr av drivstoff, smgreolje, kiemiprodukter, biooljer og utstyr i Innlandet Fylke.
Selskapet har flere selvbetjente drivstoffanlegg. Vi har utstrakt reisevirksomhet i Innlandet. Vi kjgper
produkter fra ulike leverandgrer for lagring, omlastning og videresalg.

Formalet med dette dokumentet

Formalet med dette dokumentet er a tilfredsstille kravene i apenhetsloven § 5 «Plikt til G redegjgre
for aktsomhetsvurderinger». Denne paragrafen stiller krav til hvordan en redegjgrelse skal beskrive
arbeidet med aktsomhetsvurderinger. Videre skal dette dokumentet gi en god innsikt i hvordan vi i
EHB jobber med vare leverandgrer.

Bruk av dette dokumentet

Redegjgrelsen skal legges ut p& EHB sine nettsider, og oppdateres hvert ar innen 30. Juni. Det skal
ogsa i arsoppgjgret vises til hvor man kan finne denne redegjgrelsen.

| dette dokumentet skal det vises hvordan EHB arbeider malrettet og systematisk med
aktsomhetsvurderinger, og hva som er vare vesentlige resultater fra aktsomhetsvurderingene som er
giennomfgrt i rapporteringsaret.

Malsetting
EHBs ambisjon er at varene og tjenestene vi leverer skal vaere fremstilt under forhold som er i

overensstemmelse med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Dette
gjelder i egen virksomhet og i leverandgrkjeden.

Vi gnsker & sikre beerekraftig forretningspraksis som respekterer mennesker, samfunn og miljg.
Baerekraftig forretningspraksis er viktig for & mgte vare kunders forventninger til hgy kvalitet og tillit
til at vi opprettholder en god standard i produksjonen av varer og utgvelse av vare tjenester.

Malet med dette arbeidet er & minimisere risikoen for negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold som var virksomhet enten har forarsaket eller
bidratt til, eller som er direkte knyttet til var forretningsvirksomhet, produkter eller tjenester gjennom
leverandgrkjeder eller forretningspartnere.

Om apenhetsloven

Loven skal fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i forbindelse med produksjonen av varer og levering av tjenester, samt sikre
allmennheten tilgang pa informasjon om hvordan virksomheten handterer negative konsekvenser for
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
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Hvordan vi arbeider med apenhetsloven

Vi har organisert arbeidet med &penhetsloven pa denne maten:

Tilrettelegging
e Ftablere omfanget for arbeidet med loven
o Kartlagt vare leverandgrer, vare tjenester og produkter, vare samarbeidspartnere og vare
egne arbeidsoperasjoner.
e Satt sammen en gruppe med ansvaret for dette arbeidet
e Kartlagt hvilke interessenter vi har, og hvordan vi skal holde interessentene vare oppdatert pa
arbeidet med apenhetsloven.

Aktsomhetsvurderinger
Forbedre vare retningslinjer for ansvarlig neeringsliv

Kartlegge faktiske og mulige negative konsekvenser
Iverksette tiltak for & redusere risikoen for brudd i var leverandgrkjede

Kommunisere med interessenter

Omfangsbeskrivelse

Vi avgrenser oss i var aktsomhetsvurdering til kun direkte leverandgrer til oss. Vi avgrenser oss ogsd i
fgrste omgang til kun leverandgrer vi kjgper varer og tjenester av til totalt over 50 000,- gjennom
aret. Vi har risikovurdert 40 leverandgrer av totalt omtrent 200 leverandgrer. Dette dekker 99,5% av

totalinnkjgp i kroner gjennom aret.
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Anstendige arbeidsforhold
(Sannsynlighet lav, konsekvens hgy)

Var vurdering av anstendige arbeidsforhold og anstendig Ignn har Igftet dette temaet frem, og vi ser
at et risikomoment i transportsektoren er nettopp dette med anstendige arbeidsforhold. | Norge er
dette veldig godt lovfestet, og hos norske leverandgrer har vi liten grunn til & tro det er darlige
arbeidsforhold.

Hos utenlandske leverandgrer og sjafgrer derimot, ser vi at dette er et problem som ma tas pa alvor.
Vi setter sannsynligheten til var leverandgrkjede til lav pa grunn av norske leverandgrer.
Konsekvensen setter vi til hgy pa grunn av at darlige arbeidsforhold kan skape problemer hos
arbeidstaker med bade psykiske og fysiske skader. Dette kan igjen medfgre mangel pa arbeidskraft.

Likestilling
(Sannsynlighet lav, konsekvens middels)

Vi har vurdert likestilling som et risikomoment i var leverandgrkjede. Vi er usikre pa hvordan vare
leverandgrer behandler mennesker ut ifra kjgnn, vi er ogsa i en bransje (transport), som har stor
overvekt av menn. Vi har satt sannsynligheten til lav pa grunn av et godt norsk regelverk, og at vi
handler hovedsakelig med store og serigse leverandgrer. Konsekvensen har vi satt til middels fordi
forskjellsbehandling pa grunn av kjgnn kan oppleves urettferdig og krenkende. Dette kan igjen skape
problemer for rekrutering i selskapene vi handler med.

Diskriminering
(Sannsynlighet lav, konsekvens middels)

Vi vurderer diskriminering som et risikomoment i var leverandgrkjede. Hvordan vare leverandgrer
jobber for & unnga diskriminering og gir alle mennesker lik behandling uavhengig av religion, etnisitet,
kjgnn osv. Vi har ogsa her satt sannsynligheten til lav, pa grunn av gode norske regelverk, og store
serigse aktgrer. Konsekvensen ved diskriminering, kan vaere darlige arbeidsmiljg, vanskelighet med
rekrutering og mindre mangfold. Dette kan skape problemer for rekrutering hos selskapene vi handler
med.

Arbeidstider

(Sannsynlighet middels, konsekvens lav)

Vi vurderer lange arbeidsdager og mulige uforutsigbare arbeidstider som en risiko i var
leverandgrkjede. | transportbransjen har dette veert et problem i mange ar, men med nye lover og
bestemmelser, har dette blitt forbedret. Sannsynligheten setter vi til middels, fordi vi ser det kan veere
selskaper som ikke overholder arbeidstidsbestemmelser i alle sine operasjoner. Konsekvensen er her
satt til lav, p& grunn av var forstielse av transportbransjen. Sjafgrer har allerede drevet med
overtidsarbeid i mange ar, og har liten konsekvens av dette.
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Tiltak:
e Sende ut spgrsmal til leverandgrene vi er usikre pa

Ved 3 stille spgrsmal og forvente svar fra vére leverandgrer med estimert hgyest risiko, vil vi kunne fa
senket risikoen for brudd pd menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Dette vil gjgre oss
sikrere pa hvordan vére leverandgrer forholder seg til sine ansatte, og sine leverandgrer. Dette haper
vi gir oss mer innsikt i var utvidede leverandgrkjede med flere ledd.

e Legge ved krav til leverandgrer i vare kontrakter

Effekten av dette tiltaket blir vanskelig & male, men vi tror at vare leverandgrer vil kunne fa en
paminnelse om & opprettholde en hgy standard for anstendige arbeidsforhold og jobbe mot brudd pa
menneskerettigheter i sine egne leverandgrkjeder. Dette vil igjen kunne senke risikoen her hos oss for
brudd i var verdikjede.

Signering redegjgrelse:

Hamar/@yer/Lena, 19. juni 2024

Ove SeE(rjgr/) Rune Jakobsen
Daglig leder Engens Oljesenter AS Daglig leder Hernes Oljesenter AS
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Erik Olstad Tom S Lien
Daglig leder Beck Oljesenter Styreleder
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